FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

2. Numele si prenumele titularului

3. Locul de munca:

4. Nivelul postului: functie de executie

5. Gradul profesional al ocupantului postului: debutant/medical/principal

6. Vechimea in specialitatea necesara: O luni; 6 luni; 5 ani

7. Timp de munca: ture de 8 ore/zi; (ture de 12 ore/zi sambata, duminica si in zilele de
sarbatoare legald), Tn regim de program continuu

8. Cod COR:

I.  SPECIFICATIILE POSTULUI

Scopul principal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sandtate si furnizeaza servicii

generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare;

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregdtire de baza:

- Studii medii M (liceal) []

- Scoala postliceala PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau scoalad Postliceald sanitara)
x ]

Pregdtire de specialitate:

- Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc.

Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.AM.R.

- Aviz anual O.AM.G.M.A.M.R. in conformitate cu prevederile OUG 144/2008 aactualizata,
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical.

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii
cauzate prin actul medical - Tncheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

I11. POZITIE iN STRUCTURA UNITATII:
e Subordonat: Asistent sef sectie;
e Arein subordine: Personalul auxiliar din sectie;
e Inlocuieste: alt asistent medical generalist sau asistentul sef sectie (cu mentiune scrisa).

IV. RELATII DE MUNCA:
e lerarhice: Manager, Director de Tngrijiri, Medic sef sectie, Asistentul sef sectie;
e Functionale: medici, asistenti medicali, personal auxiliar - din sectia in care isi desfasoara
activitatea; profesionisti din alte departamente;
e De reprezentare: nu este cazul;
® Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) nu este cazul.




V. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
(Legea 278/2015, OUG 144/2008)

VI

1.

Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sandtate si furnizarea serviciilor de ngrijiri
generale de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a
organiza si de a efectua aceste servicii;

Protejarea si ameliorarea sandtétii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
mediculut;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa le
permita un stil de viata sanatos si sa se autoingrijeasca;

Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia Tn mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa a acestor
masuri;

Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ingrijirilor de
sanatate acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

Desfasurarea de activititi de formare si pregatire teoreticd si practica in institutii de
invatdmant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati
de pregatire a personalului sanitar auxiliar."

RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

ATRIBUTII GENERALE
Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.
Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului
Réspunde de organizarea propriei activitdti in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile
neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei.
Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon si sectie/ compartiment
Comunicd cu pacientii i apartinatorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic
Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, indiferent de casa de
asigurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul.
Acorda cu prioritate asistenta medicald femeii gravide.
Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si parola
proprie (aplicatie plan de ingrijire, proceduri, medicatie, analize medicale, preluare pacient,
externare, materiale sanitare, validare card de sanatate, statistica)
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale .
Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Respecta secretul profesional si Codul de eticd profesionald al Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia
Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Efectueaza controlul periodic impus de lege;
Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.
Participd la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara, la
OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanenta perfectionare a cunostintelor profesionale.




17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical. Asistentul
medical care acorda asistentd medicald in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare
de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin
actul medical.

Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercitd profesia pe baza
certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acorda numai dupa incheierea asigurarii
de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.
Asistentul medical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale.

Se va supune masurilor administrative n ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea §i secretul
profesional.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

Are o tinutad vestimentara decenta si in concordantd cu normele de protectie a muncii din
sistemul sanitar. Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.
Cunoaste si respectda documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea sa

Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate

Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca

Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplicd masurile de
control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul
sau de activitate

Identifica neconformitatile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si
o inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza
Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sa si le insuseasca si sa si le asume cu semndtura de luare la
cunostintd. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza
de concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca
imediat dupa reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributii respectand aceleasi
termene.

ATRIBUTII SPECIFICE
Autonome




10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald, tinuta de spital si 1l repartizeaza
la salon,

Informeaza pacientul asupra drepturilor si responsabilititilor acestuia pe perioada
internarii, care sunt afisate si in salon.

Informeaza pacientul/apartindtorii cu privire la structura sectiei / compartimentului si
asupra obligativitatii respectarii Regulamentul intern.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii.

Completeaza documentele medicale ale pacientului, in limita competentelor (verificare
calitate de asigurat, consemnare numar telefon pacient si apartinator, nume medic de
familie in FOCG, anexe documentatie specifica sectiei)

Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, le inregistreaza in planul de
ingrijire si informeaza medicul.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta in limita competentelor si anunta medicul.
Organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului.

Réaspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazd efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,

Supravegheaza si raspunde de ingrijirile acordate pacientilor fara discernamant

Asigurd conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.
Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia
de observatie.

Administreaza medicatia din stocul aparatului de urgentd conform prescriptiei
medicului, descarca medicatia in aplicatia informatica si verifica stocul aparatului de
urgenta pentru exactitatea datelor.

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Pregédteste pacientii, documentatia acestora si saloanele pentru vizita medicald
Semnaleaza medicului orice modificari in starea generala a pacientului pe care le
depisteaza (de ex: auz, vedere, imperforatii anale etc.).

Aplica metode de prevenire a erorilor de identificare a pacientilor, existente la nivel de
spital.

Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartindtorii pentru
acordarea acestora.

Supravegheazda modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor, conform
Regulamentului intern.

Efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura.

Se asigurd ca are materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul
din punct de vedere cantitativ si calitativ .

Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea condititiilor
specifice necesare pentru fiecare produs in parte.

Intocmeste stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste.

Intocmeste stocul cantitativ la materialele sanitare si medicamente din trusele speciale si
aparatele de urgenta de la nivelul sectiei in zilele de luni- vineri.




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

In vederea educirii pentru mentinerea si recuperarea sanatitii pacientului organizeaza si
desfagoara activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru
pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicad folosintd utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Pregateste pacientul pentru externare.

In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi
transportul acestuia conform procedurilor.

Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si rimase neadministrate
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de
catre medic, externarilor la cerere, decese, transferuri ), si le returncaza la farmacia
spitalului conform procedurilor.

Codifica procedurile medicale pe care le efectucaza personal si pe cele efectuate de
personalul din subordine — n conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM
v.3.0. si a aplicatiei DRG National 4.0.

Raspunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie si dezinfectie, urmareste
realizarea igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al
personalului abilitat.

Respecta si aplica normele prevezute in Ordinul M.S.F. nr. 961 din 2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

36. Verifica curatenia n sectorul in care isi desfasoara activitatea conform procedurii si
semneaza Graficul de curatenie

Delegate

1. Recolteaza produsele biologice pentru examenele de laborator.

2. Pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament. sau interventii chirurgicale.

3. Administreaza personal medicatia oral, parenteral , solutii de electroliti , efectueaza
tratamentele, imunizarile, testarile biologice , sondaje, clisme, spalaturi , pansamente ,
supravegheaza pacientul in timpul investigatiilor speciale si a transfuziilor ( dupa
initierea acestora de catre personalul abilitat Tn acest sens ) conform competentelor
dobandite

4. Administreaza chimioterapia conform protocolului de lucru .

5. Asigura monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei medicale.

6. Se preocupa de ducerea la indeplinire a recomandarilor facute de medic n timpul vizitei

medicale

VII. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST CONFORM LEGISLATIEI
IN VIGOARE OMS 1224/2006, pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguind din spitale
e Ja cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;
e Verifica functiile vitale pre-transfuzionale , le noteaza si semneaza formularul “FISA
PACIENTULUI TRANSFUZAT”
e Recolteaza esantioanele de sange in vederea efectuarii probelor pre-transfuzionale si transporta
probele la UTS




e Inregistreazi in ., FISA PACIENTULUI TRANSFUZAT” functiile vitale in timpul
transfuziei si post-tranfuzional.

e Participa impreuna cu asistenta de la UTS la identificarea pacientului si efectuarea controlului
ultim pre-transfuzional .

e Supravegheaza pacientul pe toatd durata administrarii si in urmatoarele ore;

e In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicitd medicul
prescriptor sau de garda;

e Returneaza unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sdnge total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

VIIl. RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST 1IN
PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
TN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu
prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL
NR 791 din 7 octombrie 2016

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

C) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ngrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

I) participa la investigarea focarelor.

J) aplica prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la produse biologice

IX. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL N CONFORMITATE CU
PREVEDERILE LEGISLATIEI IN VIGOARE ORDINULUI _M.S.F. nr. 1226 / 2012
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA
NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

X. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA (NSSM)
conform Legii 319/2016 privind securitatea si sanitatea in munca si Normelor generale de
protectie a muncii / 2002




vvvvvv

Tn conformitate cu prevederile art.22-23 din 1L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca
lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii
in munca:

Tn calitate de lucrator are urmitoarele atributii:

1. inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:

- starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze ti daca constata nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

- curatenia la locul de munca si daca constata nereguli din propie initiativa remediazs neregula
constatata;

3. dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu
caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua n curs;

4. pregateste locul de munca pentru lucru:

- verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul
locului de munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite

- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

Daca constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre aceasta pe
conducatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana la
remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de catre persoane
care au competenta in acest sens.

5. pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul locului
de munca.

6. daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

7. nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

RASPUNDERI

In conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca
lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele obligatii pe linia securitatii si sanatatii
in munca

in calitate de lucritor are urmitoarele rispunderi:

1. sa iti desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

7. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;




8. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii in
munca i masurile de aplicare a acestora;

10. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

12. -daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

XI. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
Legea 307 din 2006 si Ordinul 1427 din 2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii
principale:

a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara
activitatea,

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau 1si desfagoara activitatea;

¢) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta,

e) sa intervina, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

f) supravegherea periodica sau, dupa caz, permanenta, a bolnavilor, in functie de gradul de

cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la indeméana a
unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete, mijloace
de incalzire, alte aparate electrice;

g) repartizarea persoanelor in saloane, n functie de gradul de mobilitate, astfel incat sa poata
permite personalului medical sa cunoasca, in mod facil i operativ, care sunt pacientii de a caror
evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora In cel mai scurt timp posibil;

h) marcarea i montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in
dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre personalul medical a

e, w e

XI1. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII
1. Participa la activitdti de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si de ingrijire a
bolnavilor , intr-un timp alocat de 2 ore/luna, sau readaptat in functie de necesitati, de catre
medicul sef /coordonator de sectie sau asistentul sef / coordonator.
2. Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile In
activitatea sa
3. Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate

XIIl. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:
e Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in
executare sarcinilor de serviciu sau 1n legatura cu serviciul.




XIV. MENTIUNI SPECIALE

Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica.
Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.
Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

= gspirit de observatie

= analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si

progreselor pacientului

= comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

= capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

= necesitatea de adaptare pentru munca 1n echipd, atenfie §i concentrare

distributiva

= instituirea actului decizional propriu

= capacitate de adaptare la situatii de urgenta

* manualitate si responsabilitate

= discretie, corectitudine, compasiune

= solidaritate profesionala

= valorizarea si mentinerea competentelor

» informarea, participarea, evaluarea performantei

= reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

= sustinerea calitatii totale n actul de Ingrijire si tratament al pacientilor.

XV. RECOMPENSAREA MUNCII

Salariul : conform legislatiei in vigoare
Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
Recompensari indirecte : nu este cazul

XVI.TERMENI SI CONDITII

Incheierea contractului individual de munci : la angajare;
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

Timpul de munca si timpul de odihna : conform contractului individual de munca,
Ordinului MS 870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de
munca,

Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munca aplicabil si legislatiei n vigoare;

Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare;

Normative de personal conform legislatiei.

XVII. SISTEMUL DE PROMOVARE

Posturile Tn care poate promova angajatul din postul actual: conform H.G.nr.286/2011,
TITLUL II;

Criteriile de promovare: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II si a procedurii operationale
aprobate.

XVIII. CRITERII DE EVALUARE




e C(riterii de evaluare a performantelor profesionale individuale in baza Dispozitiei
nr.314/2011 si Dispozitiei nr.85/2015 emisa de Consiliul Judetean Alba conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale.

XIX. LEGISLATIE:
GENERALA

e Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ;

e Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind apdrarea impotriva incendiilor,
ORDIN nr. 1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare
impotriva incendiilor la unitai sanitare;

e Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

e Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationalad de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

e Ordin Nr. 961 din 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

e ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice”’elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL
OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016

e Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia;

e Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia;

SPECIFICA

e [egeanr.278/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
Nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

e Legea 46/2003 privind Drepturile pacientulut;

o Atributiile asistentului medical generalist din sectiile cu paturi conform OMS 560/1999;

e Ordin nr. 2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului de pregatire
profesionald, a planului de invatdmant si a programei scolare pentru calificarea
asistent medical generalist pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul
preuniversitar postliceal,;

e Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de
modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”);

e Standardul ocupational privind profesia de asistent medical generalist.




XX.PRECIZARI
e In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Am primit un exemplar din fisa postului si Tmi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.




